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	 แต่ในปัจจุบันมนุษย์เป็นผู้มีบทบาท

ในการก�าหนดการเปลี่ยนแปลงในโลกใบนี ้

มากข้ึน	 รวมถึงความพยายามที่จะบังคับ

ธรรมชาติ	 หรือก�าหนดการเปล่ียนแปลง

ของธรรมชาติ	 แต่ไม่สามารถกระท�าได	้

ดังที่เราจะได้ยินกันบ่อย	 ๆ	 เก่ียวกับเร่ือง

ภาวะโลกร้อน	ธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลงไป

จากการเกิดน�้าท่วมใหญ่	 เกิดแผ่นดินไหว

บ่อยครั้ง	 และรุนแรงมากขึ้น	 เกิดสึนามิที่

สร้างความเสียหายมากข้ึน	 แผ่นดินถล่ม	

หรือการเลื่อนสไลด์ของดิน	การประทุของ

ภูเขาไฟ	 ฝนตกหนัก	 ฤดูกาลยาวนานข้ึน	

เหล่านี้	เป็นต้น	

	 ส่วนมากแล้วการเปลี่ยนแปลงของ

ธรรมชาติในปัจจุบันมีผลมาจากการพฒันา

ของมนุษย์นั่นเอง	 เมื่อการพัฒนาของ

มนษุย์ไปท�าลายธรรมชาต	ิจงึท�าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงของธรรมชาติดังที่กล่าว	เมื่อ

เกิดการเปลีย่นแปลงของธรรมชาต	ิมนษุย์

อีกนั่นแหละที่พยายามเรียกร้องให้ทุกฝ่าย

ช่วยกันรักษาธรรมชาติให้ดีข้ึน	 โดยการ

ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนสู่ช้ันบรรยากาศ	

เห็นไหมครับว่าการเปลี่ยนแปลงในเร่ือง 

ที่กล่าวข้างต้น	ก็เกิดมาจากมนุษย์นั้นเอง

	 มีการเปลี่ยนแปลงอีกประเภทหนึ่ง	

คอืการก�าหนดหรือตัง้กฎเกณฑ์ข้ึน	ส�าหรับ

การบริหารงานโดยเฉพาะ	 ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงประเภทนี้จะไม่ท�าร้ายธรรมชาต ิ

สักเท่าไหร่	แต่จะมีผลต่อธรรมชาติของมนุษย์ที่อยู่ในสังคมนั้น	

	 ที่กล่าวมานี้ก็เพราะว่าข้อก�าหนดที่เป็นกฎหมายได้ก�าหนดไว้ว่า	 บุคคลใด

สามารถได้รับการสรรหาเพื่อด�ารงต�าแหน่งอธิการบดีใน	มทร.	ได้วาระละ	๔	ปี	แต่

ก�าหนดไว้ว่าสามารถรับการสรรหาให้ด�ารงต�าแหน่งได้ไม่เกิน	๒	วาระตดิต่อกัน	ซ่ึง

ท�าให้	มทร.	ธัญบุรี	และอีกหลาย	มทร.	จะต้องท�าการสรรหาอธิการบดีท่านใหม่	ใน

กรณีที่ท่านนั้น	ด�ารงต�าแหน่งมาครบ	๒	วาระติดต่อกัน	คือ	๘	ปี

	 ผมในนามสมาคมศิษย ์เก ่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ขอขอบพระคุณท่านอธิการบดี	รศ.		ดร.		น�ายุทธ	สงค์ธนาพิทักษ์	ที่ท่านได้เกื้อหนุน

ให้สมาคมศิษย์เก่าฯ	สามารถด�าเนินงานมาได้อย่างราบรื่น	และขอให้ท่านประสบ

ความส�าเร็จในหน้าทีก่ารด�ารงต�าแหน่งอธิการบดมีหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

ล้านนา	เพราะท่านได้ด�ารงต�าแหน่งที	่มทร.	ธญับรีุ	จนครบวาระในเดอืนสิงหาคมนี	้

	 และเช่นกัน	 สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ขอต้อนรับท่านอธิการบดีท่านใหม่ที่จะด�ารงต�าแหน่งอธิการบดี	 มทร.		ธัญบุรี 

รศ.	ดร.	ประเสริฐ	ปิ่นปฐมรัฐ	ซึ่งจากนี้ไปอีก	๔	ปี	จะเป็นการบริหารงานเป็นสมัย

แรก	ซ่ึงหลายภาคส่วนหวังว่าท่านจะได้น�าพามหาวิทยาลยัไปสู่ความก้าวหน้า	และ

พัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นเทคโนโลยี

	 และนี่เป็นอีกสิ่งหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงที่นิรันดร์	 พร้อมกันนี้ขอให้ท่าน

อธิการบดีทั้งสองท่านจงประสบแต่ความส�าเร็จในหน้าที่การงาน	 ซ่ึงหมายถึง 

ความส�าเร็จของ	มทร.	ด้วย				

รัฐนันทน์ (เจริญ) ธัชสิริปุณณวิช
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 ในฉบับนี้ ผมได้ตั้งหัวเรื่องไว้ว่า “การเปลี่ยนแปลง คือ นิรันดร์” เพื่อให้น้องๆ ได้ทราบว่า ในโลกใบนี้มีการ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็นไปตามเวลา และการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงที่เป็นนิรันดร์นั้น มีอยู่

สองลักษณะด้วยกัน กล่าวคือ การเปลี่ยนแปลงไปตามธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงไปตามกฎเกณฑ์ที่มนุษย์เป็น 

ผู้กำาหนด รวมหมายถึงพัฒนาการต่างๆ ด้วย

การเปลี่ยนแปลง คือ
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